
2. キャリア採用　（営業職・技術職）

2026年度中途採用について募集いたします。

募集職種・募集人数 営業職・技術職（若干名）

応募資格 高卒以上

雇用形態 正社員

【営業】
・地質調査に伴う入札を含めた営業
・取引先挨拶回り

【地盤調査・環境調査】
・地盤および地質調査、原位置試験
・土壌分析に伴う検体採取

【構造物点検】
・インフラ構造物点検

【土質試験】
・各種土質試験・原位置試験

『モデル月収例』　※各種条件に基づき試算のため実際と異なる場合がります。

34歳：　　等級（主任）　月額　287,000円　　+　諸手当

40歳：　　等級（課長）　月額　321,000円　　+　諸手当

48歳：　　等級（次長）　月額　433,000円　　+　諸手当

業務に関する有資格者は優遇いたします。

諸手当 家族手当、資格手当、時間外手当、通勤手当（上限あり、当社規定による）

昇給 年1回（5月）

賞与 年2回（7月・12月）

◇週休2日制

◇年次有給休暇

◇夏季休暇（当社規定によります）

◇冬季休暇（当社規定によります）

◇特別休暇　慶弔、その他

   年間休日日数　126日

◇退職金制度（勤続3年以上）

◇永年勤続表彰

◇制服貸与

◇社会保険完備

◇その他

勤務地 本社ならびに卸町東分室

8：30～17：00（実働7.5時間）

※休憩60分

   月平均所定外労働時間　10時間程度

その他 普通自動車免許証必須（AT限定可）

職務内容

給与

休日休暇

待遇・福利厚生・社内制度

勤務時間


